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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
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Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
J 8 § $

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
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kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Okul gelistirme yonetimi, taraflar arasinda tanimlanan kaliteye oncelik verilerek verimliligi
artirmay1, calisanlarin bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve takim ¢alismalariyla tim stireclerin

stirekli iyilestirilmesini hedefleyen bir yonetim sistemidir.

Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda yillardir Tiirkiye’de de “yeniden
yapilanma” ihtiyacindan siklikla séz edilmektedir. Ozel sektor ve bazi kamu kuruluslari, yeniden
yapilanarak degisen ihtiyag ve beklentilere daha etkili bir sekilde ¢6ztim bulmaya galismaktadirlar.

Hazirlanan 2024-2028 stratejik planlar1 bu amaca hizmet etmektedir.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanlig1; merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile bagh okul ve
kurumlarda yiiriitiilen faaliyetlerin ilk etapta “toplam kalite yonetimi” anlayisiyla gerceklestirilmesi
kararmn1 almis, daha sonraki calismalarda bunu Okullar1 Gelistirme Programi olarak yeniden

adlandirmistir. Bu projenin amaci okulda/sinifta kaliteyi artirmaktir.

Bizim okulumuzda hazirlanan Okul Gelisim Planlari, tim paydaslarin katiimina, 6gretim
stireclerinin kalite seviyesinin artirilmasina ve boylece 6grenci basar: seviyesinin yiikseltilmesine
odaklanir. Okulda yiirtitiilen gelismis hizmetler, ayn1 amaca yonelik olarak uygulamaya konulur.

2024-2028 Stratejik Plam ile egitimde bu dogrultuda veli ve 6grenci beklentilerine cevap
vermeyi asil amag¢ edinen, calisanlarina deger veren, ekip calismasi ile tim islemlerde stirekli
iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul
ortaya koymak istiyoruz.

Bu duygularla okulumuzda bulunan ve okulumuzun gelisimine ve degisimine katk: saglayan
ve saglayacak olan her bir idarecimize, Ogretmenimize, Personelimize, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir eder; saglik ve mutluluklar dilerim.

Mehmet CETIN
Okul Midiirii
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BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve flce Milli Egitim
Midirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadt Unvani Ad1 Soyadt Unvani
MEHMET CETIN MUDUR HARUN SAKIZCI MUDUR YRD.
SIBEL ALAKAS MUDUR YRD. MINE DEMIR OGRETMEN
MEHMET GOKAY GUNES OGRETMEN ESHABIL OZDOGAN OGRETMEN
MEHMET SARI OKUL AILE BIR. BSK. SETENAY TOSUN VELI

ASMIN SENA BILECAN OGRENCI ZEYNEP IREM TOSUN OGRENCI



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Kahramanmaras Stileyman Demirel Fen Lisesi binasi 1987-1988 ogretim
yilinda Ozel Dogu Akdeniz Lisesi olarak agilmistir. Ozel Dogu Akdeniz Lisesi
faaliyetlerine 1992 yilinda son vermistir. 1992-1993 6gretim yili kapali kalmustir. Ozel
okulun kapatilmasiyla bos kalan bina ve bagh arsast Milli Egitim Bakanligimnin
girisimleriyle kamulastirilarak tapusu maliye hazinesi adina tescil edilmistir. Bina ve
bagli arsalar1 Milli Egitim Bakanligt Orta Ogretim Genel Midiirliigiince
Kahramanmaras Stileyman Demirel Fen Lisesine tahsis edilmistir. Bakanligimiz bu
binay1 13 Eyliil 1993 giinii Kahramanmaras Stileyman Demirel Fen Lisesi olarak 95
ogrenci ile egitim ve 6gretime agmustir.

OSYM™nin verilerine goére, okulumuzun kurulusu 1993'ten buyana
Kahramanmaras ilindeki en yiiksek sayisal puan ortalamasinin oldugu lisedir.

2005 yilina kadar, bir ana egitim binasi, bir kapali spor salonu, bir pansiyon
binas1 ve 10 dairelik lojmanlardan olusmakta idi.

2005 yilinda ogrenci velilerinin, ana egitim binasinin dayaniksizlig
hususunda Kahramanmaras Milli Egitim miidtirltigtine yaptiklar1 basvuru sonrasi
gonderilen deprem uzmanlarmin arastirmalari sonucu, binanmn giiclendirilmesi
kanaatine varilmustir. Giiglendirmenin maliyetli olmasi nedeniyle gecici olarak
lojmanlar iptal edilip, erkek 6grenci yurdu olarak tahsis edilmis, erkek 6grenci yurdu
da ana egitim binas1 ve kiz 6grenci yurdu olarak kullanilmaya baslanmustir.

2008-2009 egitim ogretim yilinin 1. déneminin sonunda, IMKB tarafindan
yaptirilan yeni binasina gegildi. Pansiyon yeniden eski haline dontistiirtildiikten
sonra Ogrencilerimizin pansiyona tasindi. 2009-2010 egitim 6gretim yilinin sonuna
dogru tim taban dosemeleri laminant parke, ayakkab:i dolaplari, valiz dolaplar



yapilarak salon ve merdivenlere hali dosenmistir. Lojmanlar da yeniden personelin
hizmetine acilmistir.

2017-2018 egitim 6gretim yilinin ikinci doneminde okulumuz "Vadi Mahallesi,
Baskonus Caddesi. No:42, Onikisubat/ KAHRAMANMARAS adresine tasinmustir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitim-Ogretim yili icerisinde devamsizlik orani diisiiriilmesi planlanmig ve
bu amaca ulasabilmek icin velilerle goriistilmiis, okula davet edilmis, erken uyar:
sistemi olarak her giin 1. Ve 6.ders okula gelmeyen Ogrencilerin velilerine sms
yoluyla bilgi gonderilmistir. Devamsizlik yapan ogrencilerin velilerine 5,15,25
glinliik devamsizliklarda sms yoluyla bilgi verilmis ve okula davet edilmistir.

Diger bir hedefte ise Akademik basari, sinav kaygilari, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir. Smavlardan gecerli gecme notu alamayan dgrencilerin
basarisizlik nedenlerinin arastirilmast ve basarmmin saglanmasi igin neler
yapilabileceginin arastirilmas: planlanmistir. Bu plan doneminde sinavlardan gecerli
not alamayan 6grenci olmamustir. ilk yilinda tiniversiteye yerlesen dgrenci sayisi

Kahramanmaras merkezli deprem dolayisiyla 2023 yilinda hedef tutturulamamustir.

Okul Bahgesinin yeniden diizenlenmesi ve yesil alanlarin artirilmasi hedefi
dogrultusunda okul bahgesindeki yesil alanlar yeniden diizenlenmis ve aga¢ sayisi

arttirilmustir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

28.10.2016 tarihli ve 29876 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren
Milli Egitim Bakanligi Ortacgretim Kurumlarr Yonetmeligine gore okulumuzun

amaglar1 sunlardir:

1. Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarmma saygili olmayz,

cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak,

2. Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek

ytiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak,

3. Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak

saglikly, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini saglamak,

4. Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularini gelistirmek,



9.

Ogrencilere calisma ve dayanisma aligkanligi kazandirmak,
Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak,

Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci

dil 6grenebilmelerini saglamak,

Ogrencilerin  bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi

tiretebilmelerini saglamak,

Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim vermek,

10. Hayat boyu 6grenmeyi bireylere benimsetmek,

11.

Egitim, {iretim ve hizmette uluslararas:i standartlara uyulmasimi ve

belgelendirmenin 6zendirilmesini saglamak.

Sayilan bu amaglarin gerceklestirilmesi, 6grenci/calisan is ve islemlerinin ve

biitce

(genel / okul-aile birligi) harcamalarmin yirttiilmesi icin bagh oldugumuz

mevzuat asagida gosterilmistir.

1.

2.

10.

222 Sayili {lkogretim ve Egitim Kanunu

439 Sayili Milli Egitim Bakanligina Bagli Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar
Ogretmenleri ile ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders
Ucretleri Hakkinda Kanun

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2684 Sayili ilkdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci

Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara [liskin Kanun
2698 Sayil1 Okul Pansiyonlar1 Kanunu

2866 Sayili Ogrencilerle Ilgili Baz1 Basili Evrakin Milli Egitim Bakanliginca

Hazirlanmasi, Bastirilmasi ve Satilmasi Hakkinda Kanun

2923 Sayili Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Tiirk Vatandaglarinin Farkl Dil

ve Lehgelerinin Ogrenilmesi Hakkinda Kanun
573 Sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname

Milli Egitim Bakanhig1 Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine

[liskin Bakanlar Kurulu Karar1



11. Milli Egitim Bakanhigma Bagli Egitim Kurumlar:1 Yonetici ve Ogretmeninin

Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

12. Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine
[liskin Yonetmelik

13.Milli  Egitim Bakanhigma Bagh Egitim Kurumlari Yoneticilerinin

Gorevlendirilmelerine iliskin Yonetmelik

14. Milli Egitim Bakanligina Bagh Okullarda Enerji Y o6neticisi

Gorevlendirilmesine liskin Yénetmelik
15. Milli Egitim Bakanlig1 Denklik Yonetmeligi
16. Guizel Sanatlar Egitimi Yonetmeligi

17.1lkogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal

Yardimlar Yonetmeligi

18. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine

[liskin Yonetmelik
19. Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanmitim Yonetmeligi
20. Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
21. Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
22. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
23. Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Y6netmeligi

24. Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Yonetmeligi

25. Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Guinleri, Atattirk Giinleri ve

Tarihi Gtinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

26. Umuma Agik Yerler ve Ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlari

Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik
27. Milli Egitim Bakanlig1 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Yonetmeligi

28.Milli Egitim Bakanhigma Bagli Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlar:

zleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Yonergesi

29. Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi



30. Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi
31. Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiittiphaneleri Standart Yonergesi

32.Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygm Egitimi Destekleme ve Yetistirme

Kurslar1 Yonergesi

33.Milli Egitim Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine

Dair Yonerge

34.Milli Egitim Bakanlig1 Uluslararast Yarismalarda Dereceye Giren Ekip ve

Ogrencilerin Odiillendirilmesine [liskin Yonerge
35. Kurum Agilmasi ve Kapatilmasina iliskin Esaslar
36. Kahramanlik Tablolar1 ve Tiirk Biiytiklerine Ait Resimler -Genelge 1990/44
37. Kurum Tanitim Yo6netmeligi ve Kilavuzu - Genelge 2007/28
38. Tutuklu ve Hiikiimli Ogrenciler 2010/ 24
39. Ders Dis1 Egitim Calismalarina Dair Esaslar 2010/49
40. Belletici Ogretmen Gorevlendirilmesi 2013/35
41. Uyusturucu Kullanimi ve Bagimhilik ile Miicadele 2014 /20
42. Yabancilara Yonelik Egitim Ogretim Hizmetleri 2014 /21
43. Ttrk Bayragimin Korunmasi Talimat:

44. “Beyaz Bayrak” Isbirligi Protokolii

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Planm
Cumhurbaskanhigi Programu,

Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanligr Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanhig: Stratejik Plans,

[1 Milli Egitim Mid{irliigi Stratejik Plam,

vV V VYV VvV V¥V V V

[lge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan



Avrupa Birligi miiktesebat: ve ilerleme raporu

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
TUBITAK Vizyon 2028 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
MEB 2028 Vizyon Belgesi

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plar

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

YV Vv VY ¥V VvV VY V V VY V

Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2028)

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024 -2028 stratejik plan hazirlik stirecinde okulumuzun faaliyet alanlari ile
tirtin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmis ve bu kapsamda
kurumumuzun ve c¢alisanlarimizin yasal ytiktimliliikleri incelenerek {irtin ve

hizmetleri tespit edilmis ve dort faaliyet alan1 altinda gruplandirilmastir.
Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetleri su sekildedir.

Tablo 2. Faaliyet Alan1-Uriin/Hizmetler

- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
mevzuat, 6gretim programlari ve calisma
takvimine gore stirdtirtilmesi

Haftalik ders programlarinin
uygulanmasi
- Egitsel tanilama ve yonlendirme
faaliyetlerinin ytrtttilmesi
_ Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik
faaliyetlerinin ytirtittilmesi
- Yatililik ve bursluluk hizmetlerinin
yurttiilmesi
_ Kultip ve sosyal etkinlik
calismalarmin yirttiilmesi
- Anma ve kutlama programlarinin
hazirlanmasi ve ytirtitilmesi
_ Sube ve ztimre 6gretmenler kurul
calismalarmin yirttiilmesi




- Egitim ve 6gretime yonelik
belirlenmis politikalari uygulanmasi

_ Ogrenci ve calisanlarimiza iliskin
hukuksal is ve islemlerin ytirtitiilmesi

_ Ogretmen ve subelerin haftalik ders
programlarinin hazirlanmasi

_ Maas ve ticret islemlerinin
yuritiilmesi

_ [zleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin yurtitiilmesi

_ Istatistiki verilerin toplanmas1 ve
analizi

_ Stratejik planin uygulanmasi, izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

Anma, kutlama ve diger etkinliklerde

okulumuza verilen gorevlerin ytirtittilmesi
_ Pansiyon biitcesine iliskin is ve
islemlerin ytirtitiilmesi

_ Bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet,
gortis ve onerilere iliskin islemlerin
yurttiilmesi
_ Ogretmen adaylarmnin (stajyer) is ve
islemlerinin ytrtitiilmesi
_ Ogrenci ve dgretmenlerin nobet is ve
islemlerinin ytrttilmesi
_ Tasinir mal islemlerinin ytirtitilmesi
_ Resmi yazisma islerinin ytirtittilmesi
/ desimal dosya sistemi / arsivleme

Festival, gosteri, fuar, yarisma,

miisabaka faaliyetlerinin ytrttiilmesi

_ Ogrencilere yonelik ulusal ve
uluslararas: diizeyde faaliyetlerin

yurttiilmesi

_ Ogrencilerin yerel, ulusal ve
uluslararas: diizeydeki bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarmin

saglanmasi

_ Kayit-kabul

_ Devam-devamsizlik




_ Nakil

_ Not cizelgeleri

_ Sinif gecme islemleri
_ Diploma

_ Rehberlik

_ Sinavlar

_ Odiiller

_ Disiplin is ve islemleri

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen oneriler de dahil olmak {izere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar icin
etkilesimde olduklar: taraflarin gortislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaclarma
cevap verecek nitelikte stirdurtlebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin
hazirlanan stratejik plani ve buna bagh olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri
sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve disaridan nasil degerlendirildigine
iliskin bilgi alabilmesi acisindan biiytik onem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama stirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak
goriislerinin alindig1 6nemli bir asama olarak gerceklestirilmistir.

Okulumuz paydas analizi calismalar1 kapsaminda oncelikle tirtin, hizmetler
ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu
listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi,
gerceklestirilen toplant1 sonuclari, kurum hizmet envanteri ile yasal ytktmliliiklere
bagh olarak belirlenen faaliyet alanlar1 ve Kahramanmaras Fen Lisesi 2019-2023

Stratejik Plan1’'ndan yararlanilmistir.




Etki/6nem matrisi kullanilarak paydas onceliklendirilmesi yapilmis ve buna
bagh olarak gortiis ve Onerilerinin alinmasi gerektigi diistintilen nihai paydas listesi
olusturulmustur. Oncelige alinan paydaglarin 6zelligine gore goriis alma yontemi,
zamanlamasi, gortis alacak ve raporlayacak kisilerin belirlenmesi ile 6lgme
araglarmin gelistirilmesi asamalar1 tamamlanmistir. Genis kitlelere ulasabilmek
amaciyla anket hazirlama stirecine uygun sekilde “Ic Paydas Anketi” ve “Dis Paydas
Anketi” gelistirilmistir. Anketlerde amaca yotnelik olarak okulumuza iliskin algi,
onem ve Oncelik verilmesi gereken alanlar ile i¢ paydaslarda kurum ici faktorlere, dis
paydaslarda ise talep ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirleyen 6zel sorulara yer
verilmistir. S6z konusu anketler veli toplantilarinda ve degisik zamanlarda basili
form kullanilarak uygulanmustir.

Paydas analizi stirecinde anket wuygulamasi ve toplantt sonugclar:
degerlendirilerek elde edilen goriis ve oneriler sorun alanlari, kurum igi ve gevre
analizleri, GZFT analizi ile gelecege yonelim boltimiintin hedef ve tedbirlerine
yansitilmistir. Kurumumuzun en 6nemli paydaslar: arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5’li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 17, 6grenciler i¢in toplam 20,
veliler icin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katilyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verileri SPSS programina

ytiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 533 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 80 6grenciye uygulanan anket sonuclar: asagida yer

almaktadir.

“Okulda Kendimi Giivende Hissediyorum” sorusuna katilmis olan 6grencilerimizin

%641 katiliyorum, %14't kesinlikle katiliyorum yontinde olumlu goriis belirtmisler.



Okulda Kendimi Glivende Hissediyorum

<

= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsiz = Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikl katilmiyorum

2

Sekil 1: Okulda Kendimi Giivende Hissediyorum

“Okul Temiz ve Hijyeniktir” sorusuna katilmis olan 6grencilerimizin %351

katiliyorum, %8'i kesinlikle katilmiyorum y6niinde olumlu goriis belirtmislerdir

Okul Temiz ve Hijyeniktir

&

® Katihyorum ™ Katilmiyorum ™ Kararsizm  * Kesinlikle Katiliyorum ® Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 2: Okul Temiz ve Hijyeniktir



“Okulun Fiziki Kosullar1 Yeterlidir” sorusuna katilmis olan 6grencilerimizin 41’i

katiliyorum, 14’11 kesinlikle katilmiyorum yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okulun Fiziki Kosullari Yeterlidir

m Katihyorum = Katilmiyorum = Kararsizzm = Kesinlikle katiliyorum = Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 3 : Okulun Fiziki Kosullar1 Yeterlidir

“Okul, Yeni Kabul Edilen Ogrencilere Uygun Destegi Saglar” sorusuna katilmis olan
ogrencilerimizin %36’s1 katiliyorum, %5’i kesinlikle katilmiyorum yoniinde olumlu

gortis belirtmislerdir.

Okul, Yeni Kabul Edilen Ogrencilere Uygun Destegi Saglar

S

® Katilyorum  ® Katilmiyorum ¥ Kararsizm ™ Kesinlikle katiliyorum  ® Kesinlikle katiimiyorum

Sekil 4 : Okul, Yeni Kabul Edilen Ogrencilere Uygun Destegi Saglar



“Farkli Kiiltiirlerden Gelen Ogrencilerin Bu Okulda Memnuniyetle Karsilanacagini
Diistiniiyorum” sorusuna katilmis olan 6grencilerimizin %44’ti katiliyorum, %5'i

kesinlikle katilmiyorum yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Farkli Kiltiirlerden Gelen Ogrencilerin Bu Okulda
Memnuniyetle Karsilanacagini Disiindyorum

4

= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5 : Farkli Kiiltiirlerden Gelen Ogrenciler

“Ogretmenlerime Thtiya¢ Duydugumda Kolaylikla Goriisebilirim” sorusuna katilmis
olan ogrencilerimizin %22’si katiliyorum, %4’ti kesinlikle katilmiyorum yoéntinde

olumlu goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerime ihtiyac Duydugumda Kolaylikla
Gorusebilirim

11

-

¥ Katiliyorum ™ Katilmiyorum ™ Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 6 : Ogretmenlerime Thtiya¢ Duydugumda koLaylikla Gériigebilirim



“Okul Midiiriine Thtiyag Duydugumda Kolaylikla Goriisebilirim” sorusuna katilmis
olan 6grencilerimizin 42’si katilryorum, 8’i kesinlikle katilmiyorum yoniinde olumlu

gorts belirtmislerdir.

Okul Mudirine Ihtiyag Duydugumda Kolaylikla
Gorusebilirim

2 4

"N

® Katiliyorum ™ Katilmiyorum ™ Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 7 : Okul Miidiiriine Ihtiya¢c Duydugumda Kolaylikla Goriisebilirim

“Okul Rehberlik Servisinden Ihtiyaclarim Dogrultusunda Faydalanabiliyorum”
sorusuna katilmis olan o6grencilerimizin %52'si katiliyorum, %10'u kesinlikle

katilmiyorum yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okul Rehberlik Servisinden ihtiyaclarim Dogrultusunda
Faydalanabiliyorum

V

= Katihyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmyorum

Sekil 8 : Okul Rehberlik Servisinden Ihtiya¢larim Dogrultusunda
Faydalanabiliyorum



“Okul Kisisel Hedefler Belirlememde ve Bu Hedeflere Ulasmamda Yeterli Rehberlik
Ediyor” sorusuna katilmis olan 6grencilerimizin %50’si katiltyorum, %6’s1 kesinlikle

katilmiyorum yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okul kisisel Hedefler Belirlememde ve Bu Hedeflere
Ulagsmamda Yeterli Rehberlik Ediyor

B Katilyorum ™ Katilmiyorum ™ Kararsizm Kesinlikle Katiliyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 9 : Kisisel Hedefler Belirleme ve Hedeflere Ulasmamda
Yeterli Rehberlik Ediyor

“Okulumda  Yer Almam Icin Bircok Firsat Var” sorusuna katilmis olan
ogrencilerimizin %29'u katiliyorum, %9"u kesinlikle katilmiyorum yoniinde olumlu

gorus belirtmislerdir.

Okulumda Yer Almam igin Bircok Firsat Var

= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 10 : Okulumda Yer Almam I¢in Bir¢cok Firsat Var



“Okul Bana Yeterli Ders Dis1 Etkinlik Olanaklar1 Sunuyor” sorusuna katilmis olan
ogrencilerimizin %47’si katiliyorum, %7’si kesinlikle katilmiyorum yoéntinde olumlu

gorts belirtmislerdir.

Okul Bana Yeterli Ders Disi Etkinlik Olanaklari Sunuyor.

AN

= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katilyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 11 : Okul Bana Yeterli Ders Dis1 Etkinlik Olanaklar: Sunuyor

“Okul Kuliipleri Amacma Uygun Sekilde Gelisimime Katki Sagliyor” sorusuna
katilmis olan 6grencilerimizin 18'i katiliyorum, 9'u kesinlikle katiliyorum yontinde

olumlu goriis belirtmislerdir.

Okul KulGpleri Amacina Uygun Sekilde Gelisimime Katki
Sagliyor

B Katihyorum  ® Katilmiyorum ™ Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 12 : Okul Kuliipleri Amacina Uygun Sekilde Gelisimime Katk: Sagliyor



“Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.” sorusuna katilmis olan
ogrencilerimizin %401 katiliyorum, %4’ti kesinlikle katilmiyorum yoniinde olumlu

gorts belirtmislerdir.

Ogretmenlerim Sinifta Adil Kurallara Sahipler ve Tarafsizlar

® Katilyorum ™ Katilmiyorum ™ Kararsizim Kesinlikle Katilyorum ® Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 13 : Ogretmenlerim Sinifta Adil kUrallara Sahipler ve Tarafsizlar

“Ogretmenlerim Beni Daha lyi Performans Gostermem Igin Tesvik Ediyor” sorusuna
katilmis olan o6grencilerimizin %51'i katiliyorum, %11’i kesinlikle katilmiyorum

yoniinde olumlu gortis belirtmislerdir.

Ogretmenlerim Beni Daha lyi Performans Géstermem I¢in
Tesvik Ediyor

= Katiliyorum ™ Katilmiyorum ™ Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum ™ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 14 : Ogretmenlerim Beni Daha Iyi Performans Gostermem Icin Tesvik
Ediyor



“Ogretmenlerim Derslerin Islenisinde Farkli Ve Hgi Cekici Yontemler Kullanir”
sorusuna katilmis olan Ogrencilerimizin %36’s1 katiliyorum, %3’i kesinlikle

katilmiyorum yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerim Derslerin Islenisinde Farkli ve Ilgi Cekici
Yontemler Kullanihir

14

—

= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 15 : Ogretmenlerim Derslerin Islenisinde Farkl1 Ve Ilgi Cekici Yontemler
Kullanir

“Sinav ve Odevlerin Beni Degerlendirmek Igin Adil ve Yeterli Oldugunu
Diistintiyorum” sorusuna katilmis olan 6grencilerimizin %28’i katiliyorum, %3'ti

kesinlikle katilmiyorum yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Sinav ve Odevlerin Beni Degerlendirmek icin Adil ve Yeterli
Oldugunu Dustindyorum

N

= Katihyorum = Katilmiyorum = Kararzizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 16 : Siav ve Odevlerin Beni Degerlendirmek icin Adil ve
Yeterli Oldugunu Diistiniiyorum



“Okulda Diizenlene Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Yeterlidir” sorusuna katilmis
olan ogrencilerimizin 41’i katiliyorum, 3’ti kesinlikle katilmiyorum yontinde olumlu

gorts belirtmislerdir.

kulda Dizenlenen Sanatsal ve Kiltlrel Faaliyetler Yeterlidir

B Katiliyorum ~ ® Katilmiyorum ™ Kararszim ¥ Kesinlikle Katiliyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 17 : Okulda Diizenlene Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Yeterlidir

“Okulda Ogrencilerin  Gortigleri Dikkate Almir” sorusuna katilmis olan
ogrencilerimizin %23’ti katiliyorum, %8’i kesinlikle katilmiyorum yoniinde olumlu

gortis belirtmislerdir.

Okulda Ogrencilerin Gérusleri Dikkate Alinir

1

~

® Katiliyorum ™ Katilmiyorum ™ Kararszim * Kesinlikle Katiliyorum ® Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 18 : Okulda Ogrencilerin Goriigleri Dikkate Alinir



“Okul Kantininde Yeterli ve Saglikli Yiyecekler Var” sorusuna katilmis olan
ogrencilerimizin %551 katiliyorum, %9 kesinlikle katilmiyorum yoniinde olumlu

gorts belirtmislerdir.

Okul Kantininde Yeterli ve Saglikh Yiyecekler Var

O '
= Katilyorum = Katilmiyorum = Kararszim = Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 19 : Okul Kantininde Yeterli Ve Saglikl1 Yiyecekler Var

“DYK’leri Yeterli Buluyorum” sorusuna katilmis olan ogrencilerimizin %38'i

katiliyorum, %311 kesinlikle katilmiyorum y6niinde olumlu goriis belirtmislerdir.

DYK’leri Yeterli Buluyorum

d

= Katihyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katiiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 20 : DYK Yeterli Buluyorum



Ogretmen Anketi Sonuclarz:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 41 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.
“Okulun Misyonu Ve Vizyonunu Tam Olarak Anliyorum” sorusuna katilmis olan
ogretmenlerimizin %6’s1 katiliyorum, %11 kesinlikle katilmiyorum yo6niinde olumlu

gortis belirtmislerdir.

Okulun Misyonu ve Vizyonunu Tam Olarak Anliyorum

“

1

B Katilyorum  ® Katilmiyorum  ® Kararsizm ¥ Kesinlikle Katiliyorum — ® Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 21 : Okulun Okulun Misyonu Ve Vizyonunu Tam Olarak Anliyorum



“Okulda Egitim Ve Yonetim Kalitesi Siirekli Gelisiyor” sorusuna katilmis olan
ogretmenlerimizin %10'u katihyorum, %9u kesinlikle katilmiyorum yoniinde

olumlu goris belirtmislerdir.

Okulda Egitim ve Yonetim Kalitesi Stirekli Olarak Gelisiyor

= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararszim = Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 22 : Okulda Egitim Ve Yonetim Kalitesi Siirekli Gelisiyor

“Okul Temiz ve Hijyeniktir” sorusuna katilmis olan ogretmenlerimizin %15

katiliyorum, % 8'i kesinlikle katilmiyorum yontinde olumlu gortis belirtmislerdir.

Okul Temiz ve Hijyeniktir

= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 23 : Okul Temiz ve Hijyeniktir



“Okul, Ogrencilerin Ve Personelin Giivenligini Saglamak Igin Uygun Giivenlik
Onlemleri Alir” sorusuna katilmis olan 6gretmenlerimizin %13t katihyorum, %5’

kesinlikle katilmiyorum yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okul, Ogrencilerin ve Personelin Giivenligini Saglamak icin
Uygun Giivenlik Onlemleri Alir

v

= Katihyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 24 : Okul, Ogrencilerin Ve Personelin Giivenligini Saglamak I¢in Uygun
Giivenlik Onlemleri Alir

“Okul, Yeni Kabul Edilen Ogrencilere Uygun Destegi Saglar” sorusuna katilmis olan
ogretmenlerimizin %9 ukatiliyorum, %2’si kesinlikle katilmiyorum yoniinde olumlu

gorts belirtmislerdir.

Okul, Yeni Kabul Edilen 6gRencilere Uygun Destegi Saglar

B Katilyorum ¥ Katilmiyorum  ® Kararsizm Kesinlikle Katiliyorum ® Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 25 : Okul, Yeni Kabul Edilen Ogrencilere Uygun Destegi Saglar



“Okulumuz Mesleki Yeterliligimi Gelistirmek Icin Egitim Firsatlar1 Sunuyor”
sorusuna katilmis olan ogretmenlerimizin 10'u katiliyorum, 51 Kkesinlikle

katilmiyorum yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okulumuz Mesleki Yeterliligimi Gelistirmek Igin Egitim
Firsatlari Sunuyor

= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 26 : Okulumuz Mesleki Yeterliligimi Gelistirmek I¢in
Egitim Firsatlar1 Sunuyor

“Okul Yonetimimiz Ogretmenleri Etkin Bir Sekilde Yonlendirir” sorusuna katilmig
olan 6gretmenlerimizin %121 katihyorum, %2’si kesinlikle katilmiyorum yoéniinde

olumlu goriis belirtmislerdir.

Okul Yonetimimiz Ogretmenleri Etkin Bir Sekilde Yonlendirir

S

1

= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 27 : Okul Yonetimimiz Ogretmenleri Etkin Bir Sekilde Yénlendirir



“Okulumuz, Ogrencilerin Ogrenme Ilgisini Uyandiracak Bir Ogrenme Ortami
Olusturmustur” sorusuna katilmis olan ogretmenlerimizin %12’si katiliyorum, 1'i
kesinlikle katilmiyorum yoniinde olumlu gorus

belirtmislerdir.

Okulumuz, Ogrencilerin Ogrenme ilgisini Uyandiracak Bir
Ogrenme Ortami Olusturmustur

N

® Katiliyorum  ® Katilmiyorum ™ Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 28 : Okulumuz, Ogrencilerin Ogrenme Ilgisini Uyandiracak Bir Ogrenme
Ortami Olusturmustur

“Etkili Bir Ogretmen Olmak Icin Thtiyag Duydugum Kaynaklara Erigimim Var”
sorusuna katilmis olan ogretmenlerimizin %111 katiliyorum, %2'si kesinlikle

katilmiyorum yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Etkili Bir Ogretmen Olmak Igin Ihtiya¢c Duydugum
Kaynaklara Erisimim Var

\

w

= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 29 : Etkili Bir Ogretmen Olmak I¢in Thtiya¢ Duydugum
Kaynaklara Erisimim Var



“Bana Sunulan Kaynaklari Kullanmak Igin Gerekli Egitime Sahibim” sorusuna
katilmis olan 6gretmenlerimizin %10"u katiltyorum, %6’s1 kesinlikle katilmiyorum

yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Bana Sunulan Kaynaklari Kullanmak icin Gerekli Egitime
Sahibim

= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 30 : Bana Sunulan Kaynaklar1 Kullanmak I¢in Gerekli Egitime Sahibim

“Okulumuzun, Farkli Ihtiyaglart Olan Ogrencileri Desteklemek Igin Etkin Bir
Politikas1 Vardir” sorusuna katilmis olan 6gretmenlerimizin %10"u katiliyorum, %4t

kesinlikle katilmiyorum yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okulumuzun, Farkli Ihtiyaglari Olan Ogrencileri
Desteklemek I¢in Etkin Bir Politikasi Vardir

S

® Katiliyorum ™ Katilmiyroum ™ Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum ® Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 31 : Okulumuzun, Farkli Thtiyaglar1 Olan Ogrencileri Desteklemek icin
Etkin Bir Politikas1 Vardir



“Okulumuz Miifredat Uygulamasim Etkin Bir Sekilde izler” sorusuna katilmis olan
ogretmenlerimizin %15’ katiliyorum, %4t kesinlikle katilmiyorum yontinde olumlu

gorts belirtmislerdir.

Okulumuz Mifredat Uygulamasini Etkin Bir Sekilde izler

N

= Katihyorum = Katilmiyorum = Kararsizzim = Kesinlikle Katiiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 32 : Okulumuz Miifredat Uygulamasini Etkin Bir Sekilde izler

“Okulumuz, Velilere Uygun Etkinlikler Diizenlemektedir” sorusuna katilmis olan
ogretmenlerimizin %10'u katiiyorum, %2’si kesinlikle katilmiyorum yoniinde

olumlu goriis belirtmislerdir.

Okulumuz, Velilere Uygun Etkinlikler Dizenlemektedir

£

©

= Katihyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 33 : Okulumuz, Velilere Uygun Etkinlikler Diizenlemektedir



“Diger Ogretmenlerle Is Birligi Yaparim” sorusuna katilmis olan 6gretmenlerimizin
%10'u  katihlyorum, %3’ kesinlikle katilmiyorum yontinde olumlu goris

belirtmislerdir.

Diger Ogretmenlerle is Birligi Yaparim

= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 34 : Diger Ogretmenlerle Is Birligi Yaparim

“Okul Personeli Arasinda Dostane Bir Iliski Siirdiiriiliir” sorusuna katilmis olan
ogretmenlerimizin %13’ti katiliyorum, %31 kesinlikle katilmiyorum yoniinde

olumlu goriis belirtmislerdir.

Okul Personeli Arasinda Dostane Bir iliski Stirdiirilir

Ny

= Katihyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katiliyorum  m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 35 : Okul Personeli Arasinda Dostane Bir iliski Siirdiiriiliir



“Takim Ruhumuz Ve Moralimiz Yiiksek” sorusuna katilmis olan 6gretmenlerimizin
%11'i  katihiyorum, %4’ti  kesinlikle katilmiyorum yontinde olumlu goris

belirtmislerdir.

Takim Ruhumuz ve Moralimiz Yuksek

:

= Katihyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 36 : Takim Ruhumuz Ve Moralimiz Yiiksek

“Okulumuza Aidiyet Hissediyorum” sorusuna katilmis olan 6gretmenlerimizin
%141, katihyorum, %3’ti kesinlikle katilmiyorum yontinde olumlu goriis

belirtmislerdir.

Okulumuza Aidiyet Hissediyorum

N\

1

= Katihyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 37 : Okulumuza Aidiyet Hissediyorum



Veli Anketi Sonuglar::

1000 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 200 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan

anket calismasi sonuglar asagidaki gibidir.

“Okulun Misyonu Ve Vizyonunu Tam Olarak Anliyorum” sorusuna katilmis olan
velilerin %901 katiliyorum, %10"u kesinlikle katilmiyorum yoniinde olumlu gortis

belirtmislerdir.

Okulun Misyonu ve Vizyonunu Tam Olarak Anliyorum

= Katihyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 38 : Okulun Misyonu Ve Vizyonunu Tam Olarak Anliyorum



“Okulun Egitim Ve Yonetim Kalitesi Stuirekli Gelisiyor” sorusuna katilmis olan
velilerin %901 katiliyorum, %401 kesinlikle katilmiyorum yoniinde olumlu goriis

belirtmislerdir.

Okulda Egitim ve Yonetim Kalitesi Stirekli Olarak Gelisiyor

= Katihyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 38 : Okulun Egitim Ve Yonetim Kalitesi Siirekli Gelisiyor

“Okul Temiz Ve Hijyeniktir” sorusuna katilmis olan velilerin %120’si katiliyorum,

%51 kesinlikle katilmiyorum yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

m Katihyorum = Katlmiyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katiliyorum — m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 39 : Okul Temiz Ve Hijyeniktir



“Okul, dgrencilerin Ve Personelin Giivenligini Saglamak Icin Uygun Giivenlik
Onlemleri Alir” sorusuna katilmig olan velilerin %130"u katiltyorum, %15'i kesinlikle

katilmiyorum yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okul, Ogrencilerin ve Personelin Giivenligini Saglamak icin
Uygun Giivenlik Onlemleri Alir

45
0 I
¥ Katiliyorum  ® Katilmiyorum  ® Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 40 : Okul, 6grencilerin Ve Personelin Giivenligini Saglamak I¢in Uygun
Giivenlik Onlemleri Alir

“Okul, Yeni Kabul Edilen Ogrencilere Uygun Destegi Saglar” sorusuna katilmis olan
velilerin %180’i katiliyorum, %25’i kesinlikle katilmiyorum yo6niinde olumlu goris

belirtmislerdir.

Okul, Yeni Kabul Edilen 6grencilere Uygun Destegi Saglar

= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 41 : Okul, Yeni Kabul Edilen Ogrencilere Uygun Destegi Saglar



“Okul, Cocugumun Okumaya Olan Ilgisini Gelistirmesine Yardimci Olabilir”
sorusuna katilmis olan velilerin %110 u katiliyorum, %151 kesinlikle katilmiyorum

yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okul, Cocugumun Okumaya Olan ilgisini Gelistirmesine
Yardimci Olabilir

® Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katilyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 42 : Okul, Cocugumun Okumaya Olan Ilgisini Gelistirmesine Yardimci
Olabilir

“Okul, Cocugumun Ogrenmeye Olan {lgisini Giiclendiriyor” sorusuna katilmis olan

velilerin %30"u katilryorum, %601 kesinlikle katilmiyorum yoéniinde olumlu goriis

belirtmislerdir.
Okul Cocugumun Ogrenme ilgisini Giiclendiriyor
90
= Katihyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 43 : Okul, Cocugumun Ogrenmeye Olan Ilgisini Giiclendiriyor



“Okul, Cocugumun Ahlaki Gelisimini Tesvik Edebilir” sorusuna katilmis olan
velilerin %130"u katiliyorum, %10’u kesinlikle katilmiyorum yoniinde olumlu gortis

belirtmislerdir.

Okul Cocugumun Ahlaki Gelisimini Tegvik Edebilir

¥ Katiliyorum  ® Katilmiyorum  ® Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 44 : Okul, Cocugumun Ahlaki Gelisimini Tesvik Edebilir

“Okulda Kullanilan Degerlendirme Yontemleri Cocugumun Gelisimini Tum
Yonleriyle Anlamama Yardimmcr Oluyor” sorusuna katilmis olan velilerin %701

katiliyorum, %30’u kesinlikle katilmiyorum yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okulda Kullanilan Degerlendirme Yontemleri Cocugumun
Gelisimini Tum Yonleriyle Anlamama Yardimci Oluyor

0

= Katihlyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 45 : Okulda Kullanilan Degerlendirme Yontemleri Cocugumun Gelisimini
Tiim Yonleriyle Anlamama Yardimci Oluyor



“Okul, Cocugumun Ogrenme Performansi Ve Gelisimi Hakkinda Beni lyi
Bilgilendiriyor” sorusuna katilmis olan velilerin %901 katiliyorum, %30"u kesinlikle

katilmiyorum yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okul, Cocugumun Ogrenme Performansi ve Gelisimi
Hakkinda Beni lyi Bilgilendiriyor

= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 46 : Okul, Cocugumun Ogrenme Performans1 Ve Gelisimi Hakkinda Beni
Iyi Bilgilendiriyor

“Okul, Cocuguma Duygusal Rahatsizlik Ve Ogrenme Giigliikleri Ile Karsilastiginda
Yeterli Destegi Ve Rehberlik Saglar” sorusuna katilmis olan velilerin %120’si

katiliyorum, %51 kesinlikle katilmiyorum yontinde olumlu gortis belirtmislerdir.

Okul Cocuguma Duygusal Rahatsizlik ve Ogrenme
Gucliikleri ile Karsilastiginda Yeterli Destegi ve Rehberlik
Saglar

= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 47 : Okul, Cocuguma Duygusal Rahatsizlik Ve Ogrenme Giigliikleri ile
Karsilastiginda Yeterli Destegi Ve Rehberlik Saglar



“Ogretmenlerin Benimle Iletisim Kurma Yontemlerinden Memnunum” sorusuna
katilmis olan velilerin %601 katiliyorum, %251 kesinlikle katilmiyorum yoniinde

olumlu goris belirtmislerdir.

Ogretmenlerin Benimle iletisim Kurma Yéntemlerinden
Memnunum

= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 48 : Ogretmenlerin Benimle iletisim Kurma Yontemlerinden Memnunum

“Herhangi Bir Problem Durumunda Midiir Endiselerime Cevap Veriyor” sorusuna
katilmis olan velilerin %115i katiliyorum, %14’ti kesinlikle katilmiyorum yoniinde

olumlu goris belirtmislerdir.

Herhangi Bir Problem Durumunda Midir Endiselerime
Cevap Veriyor

= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 49 : Herhangi Bir Problem Durumunda Miidiir Endiselerime Cevap Veriyor



“Okul Velilerin Thtiyaglarma Uygun Egitim Faaliyetleri Diizenler” sorusuna katilmis
olan velilerin %96’s1 katiliyorum, %26’s1 kesinlikle katilmiyorum yoniinde olumlu

gorts belirtmislerdir.

Okulda, Velilerin ihtiyaclarina Uygun Egitim Faaliyetleri
Duzenlenir

= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 50 : Okul Velilerin Thtiyaglarina Uygun Egitim Faaliyetleri Diizenler

“Okul, Cocuklarin Gelisimini Desteklemek Icin Velilerle Iyi Bir Iliski Kurar”
sorusuna katilmis olan velilerin %103"ti katilryorum, %19"u kesinlikle katilmryorum

yonitinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okul, Cocuklarin Gelisimini Desteklemek Igin Velilerle iyi Bir
lliski Kurar

= Katiiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 51 : Okul, Cocuklarin Gelisimini Desteklemek Icin Velilerle
Iyi Bir Iliski Kurar



“Okul, Aktif Veli Katilimina Tesvik Eder” sorusuna katilmis olan velilerin %84’

katiliyorum, %18'i kesinlikle katilmiyorum yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okul, Aktif Veli Katilimini Tesvik Eder

= Katihyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 52 : Okul, Aktif Veli Katilimina Tesvik Eder

“Okulun Veli Etkinliklerine Aktif Olarak Katilirrm” sorusuna katilmis olan velilerin
%74t katiltyorum, %15'i  kesinlikle katilmiyorum yoniinde olumlu goriis

belirtmislerdir.

Okulun Veli Etkinliklerine Aktif Olarak Katilirim

= Katihyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 53 : Okulun Veli Etkinliklerine Aktif Olarak Katilirim



“Bir Veli Olarak Okula Aidiyet Hissediyorum” sorusuna katilmis olan velilerin
%1551  katiliyorum, %251 kesinlikle katilmiyorum yontinde olumlu goriis

belirtmislerdir.

Bir Veli Olarak Okula Aidiyet Hissediyorum

15
5\

= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 54 : Bir Veli Olarak Okula Aidiyet Hissediyorum

“Cocugumun Ev Odevlerini Tamamlamasim Saglarim” sorusuna katilmig olan
velilerin %92’si katiliyorum, %8’i kesinlikle katilmiyorum yoniinde olumlu goriis

belirtmislerdir.

Cocugumun Ev Odevlerini Tamamlamasini Saglarim

= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 55 : Cocugumun Ev Odevlerini Tamamlamasini Saglarim



“Cocugumu Okumaya Tesvik Ederim” sorusuna katilmis olan velilerin %165

katiliyorum, %6’s1 kesinlikle katilmiyorum yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Cocugumu Okumaya Tesvik Ederim

4

Bl

= Katihyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 56 : Cocugumu Okumaya Tesvik Ederim

“Cocugumun Her Gilin Okula Gitmesini Saglarim” sorusuna katilmus olan velilerin
%1451 katilryorum, %50’si kesinlikle katilmiyorum yo6niinde olumlu goriis

belirtmislerdir.

Cocugumun Her Gun Okula Gitmesini Saglarim

= Katiliyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 57 : Cocugumun Her Giin Okula Gitmesini Saglarim



“Cocugumun Egitiminde Aktif Bir Ortagim” sorusuna katilmis olan velilerin %130"u

katiliyorum, %8’i kesinlikle katilmiyorum yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Cocugumun Egitiminde Aktif Bir Ortagim

2/

= Katihyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 58 : Cocugumun Egitiminde Aktif Bir Ortagim



2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulu

Ogretmenler Okul Miidiirii

— | Okul Aile Birligi

Miidiir
Basyardimcisi

Miidiir Yardimeist Miidiir Yardimcisi Midiir Yardimeisi
c-okul Ogrenci E  okul Ogrenci
c-oku grenci ek grenct Pansivon isleri
Isleri Isleri i
Kayit Kabul Toplanti-Kurullar Torenler

Devam Takibi Devam takibi

Sosyal Kuliipler

c-okul
c-burs

Yatililik Bursluluk

c-lagimir

MEBBIS

Ders Programlari

Tablo 3.0kul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

9.SINIF 88 ERKEK 70 KIZ TOPLAM: 158
10.SINTF 66 ERKEK 67 KIZ TOPLAM: 133
11.SINTF 60 ERKEK 63 KIZ TOPLAM: 123
12.SINTF 74 ERKEK 45 KIZ TOPLAM:119

TOPLAM: 533

Akademik basar1 verileri

2023 SINIF BAZINDA TUM DERSLERDE
BASARI ORANI % 100 DUR. SINIF
TEKRARINA KALAN OGRENCI
BULUNMAMAKTADIR.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

LISANSLI OGRENCI SAYISI: 120

Devam-devamsizlik verileri

OKULA DEVAM ORANI %100 DUR.




Insan kaynaklar1 verileri EOHS: 39

YHS(TYP): 4

TEKNISYEN:1

HEMSIRE:1

YUKSEK LISANS:
Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
oranlar1
Ogrenme ortam verileri OKUL BINASI, PANSIYON BINASI, SPOR

SALONU VE ACIK FUTBOL SAHASI,
KUTUPHANE, FIZIK-KIMYA-BIYOLOJI
LABORATUARLARI, KONFERANS SALONU,
GRUP REHBERLIK ODASI

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4. Personel Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi i | 1 5

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 24 10 34
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 3 5 8

Giivenlik Personeli = - -

Toplam Calisan Sayilar1 33 17 50

OKkulumuz Personelinin Yas Dagilimi

Tablo 5. Personel Yas Durumu

2024 17 - 30 31-40 41-50 51-60 61 + TOPLAM

Say1 5 7 31 9 - 52

Oran 2,6 3,6 16,1 4.6 - 100




2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir
durumdaki donanim malzemelerine iligkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 30 Yazici Sayisi 5
Masatistii Bilgisayar Sayis1 10 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 20 TV Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 100 Mbps
2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yi1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 62802,83 39500,80
2022 289762,13 240823,69
2023 335596,62 156956,86

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 54 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvar:



Idari Odalarin Alani (m2) 42 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 59 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 8000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5000

Okul Kapal1 Alan (m2) 3000

Sanatsal, bilimsel ve sportif 760
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 25
Tuvalet Say1s1 20

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadar.
Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.SINIF 70 88 158
10.SINIF 67 66 133
11.SINIF 63 60 123
12.SINIF 45 14 119

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amagclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkhi egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmstir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)



* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)
* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar
gerceklestiginde olusturacagl potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir.
Boylece tespitlerin ve ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin

gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, 6grencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortiisi,
e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun , uygulamalari, *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttiric1 e Aile ¢ Dijital Guvenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal e Okul/kurumun degismeler tizerinden Sektorel ¢alismalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) ¢ Okul/kurumun gOsteren
e Olusturulmasi | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalart, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, o Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarina gore | &grencilerin
biitge dagilimu, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler  |e Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
lilks yasama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar vb.




2.9. GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Se¢me siaviyla 6grenci almasi

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
Ogrenciler Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1
Teknofest vb. yarismalara katihm
Devamsizlik oranlar:
Yatililik imkanlar:
Kurum kilttrt
Ekip ruhu
Caliganlar Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
Deneyimli 6gretmen kadrosu
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde
kullanilmasi
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akill1 tahta
Donanim Bilgisayar laboratuvari
Giclu internet ag:
Fen Laboratuarlar1
Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi



Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Stirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglari

Merkezi bir konumda olmast

Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilecegi yeterli fiziki imkanlar
Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Spor alanlar1

Park alanlari

Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi

Egitim siirecine miidahalesi

Bina ve yerleske alaninin ¢ok genis olmasi
Laboratuvarlarimn etkin kullanimi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilim

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Sosyal Medya ve iletisim araclari ile iletisim

Egitimin saglayacag1 yasam getirilerinin farkinda olan veli ve
ogrenci varhig

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaclara uygun projeler

Yiiksekogretim kurumlarindan akademik destegin saglanabilir
olusu

Egitime ayrilan kaynak

Mezunlar



Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Kisisel gelisim alanlarini finanse edebilen veli potansiyeli

Merkezi biitceden ortadgretim kurumlarma ayrilan paymn biiyiik
onarimlar, dogal gaz, su ve elektrik giderlerini karsiliyor olmasi

Iki tiniversitenin varlig:

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Teknolojiyi etkin kullanabilen 6grenci varlig:
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim politikalar1

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarimin olumsuz etkileri

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Teknolojinin yanhs kullaniminin yarattig1 sorunlar

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar: vs. goz éntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yap1y1 olusturacaktir.



Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

gl ina i Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul ici Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim ©Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, ozgiiven ve sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kultiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik



AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H1.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

%30

1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

2. Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

3. Bilisim altyapisini giiclendirme calismalar: yapilacaktir.

. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler

uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
almacaktir.

A2. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivayonlar giiclendirilecekitr.




%40 45 50 55 60 65 70

%30 100 100 100 100 100 100

1. Okulun yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit
edilerek, ybu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
azirlanacaktir.

2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmetici egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
arttiracak ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.

A2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak

H2.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar:
artirilacaktir.

1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
u nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ytirtitiilecektir

2 Ogrenci devamsizligimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik calismalar: gibi telafi tedbirleri aliacaktir.




3 DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak
calismalar yapilacaktir.

A2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla stireci tamamlamalarini
saglamak

H2.2. Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

-
e
.
- 50 51 52 53 54 55
- 20 22 25 27 29 30

1 Her 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi arttirilacaktir.

2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢éziimiine
katk: saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir, turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
arttirilacaktir.

3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalart
tesvik edilecektir.

Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri aracilifiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlenmesi saglanacaktur.

5 Universilerle igbirligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini
e liniversitelerde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportifi
alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.




TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig: esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime
azirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren
ireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H3.1. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmast ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

50

55

58

60

62

70 72 74 75 77 80
20 22 24 26 28 30
20 25 30 35 40 45

1 Egitsel/ kisisel rehberlik calismalar: kapsaminda grencilerin eksikleri
ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazlh
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

2 Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

3 Rehberlik faaliyetlerinin kapsami1 ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
arkindalik calismalar: yiirtitiilecektir

Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar
e bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.




A3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime
azirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren

ireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H3.2. Ogrencilerin Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleri gelistirilerek tist

Ogrenime yerlesen 6grenci oranini arttirmak.

15 54 56 58 60 62 65

15 70 72 74 75 77 80

15 40 45 50 55 60 70

15 5 7 9 10 11 12

1 2 3 4 5 6
1 2 3 4 5 6
20
9 9 10 11 12 13
16 17 18 19 20 21
2 3 4 5 6 7
5 6 7 8 9 10
20
17 18 19 20 21 22
24 25 26 27 28 29




1 Ogrencilere yonelik Milli Egitim Bakanligi'nin dijital platformlar aracilit
ile ytiz ytlize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlar1

olusturulacaktir.

2 Ogrencilere ilgi yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir tist grenim

programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.

3 Universitelerle isbirligi yapilarak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi

tanimalarini, tiniversitelerin imkanlarindan yararlanmalarimin arttirilmasi

saglanacaktir.

Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet(panel, mezun bulusmalari,

lisans programlari tanitimlar1 vb.) sayilar: arttirilacaktir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce

Diger (Okul Aile Birlikleri)

300000,00

305000,00

310000,00

315000,00

320000,00

1550000,00

TOPLAM

MALIYET TABLOSU

50000,00

45000,00

60000,00

65000,00

60000,00

50000,00

50000,00

30000,00

50000,00

50000,00

50000,00

60000,00

50000,00

60000,00

500000,00

50000,00

50000,00

50000,00

50000,00

50000,00

50000,00

50000,00

50000,00

500000,00

50000,00

50000,00

50000,00

50000,00

50000,00

50000,00




V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.



