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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenchii Birinivaifen Trklstlaln, Tirk
cumuriyeti Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dah, seni bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn oacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisait b mahiyette ezahir
edebi,Istlal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
hitin dinyada emsali gordimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, butdn ordulan dagtimig
e memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Bin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar sahiplr sahsi
menfaatlrin, mistevlern siyast emelleiyle tevhit edebilrr,
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diismils olablirer

Ey Torkistkbaliineviad e, b ahva ve serltiinde
dah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtamaki!
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o ass




OKUL MUDURUNUN SUNUSU

Okul gelistirme yonetimi, taraflar arasinda tarnumlanan kaliteye oncelik verilerek verimliligi artirmayi, calisanlarin bilgilendirilmesini,
yetkilendirilmesini ve takim calismalariyla tiim stireclerin stirekli iyilestirilmesini hedefleyen bir yonetim sistemidir.Bu nedenle, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 16/09/2013 tarih,
2013/26 No'lu Genelge Kahramanmaras MEM 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi Eyliil 2013 Stratejik Planlama Kilavuzu ile Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte agiklanan kapsam ve yontem gereklerini yerine getirerek hazirlanacak bir stratejik plan; bir yandan kurum

kiiltiirti ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve gtiglendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda yillardir Tiirkiye’de de “yeniden yapilanma” ihtiyacindan siklikla s6z edilmektedir. Ozel
sektor ve bazi kamu kuruluslari, yeniden yapilanarak degisen ihtiya¢ ve beklentilere daha etkili bir sekilde ¢6ztim bulmaya calismaktadirlar. Hazirlanan

2019-2023 stratejik planlar bu amaca hizmet etmektedir.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanligy; merkez, tasra ve yurt disi tegkilati ile bagli okul ve kurumlarda ytiriitiilen faaliyetlerin ilk etapta “toplam kalite
yonetimi” anlayistyla gerceklestirilmesi kararimi almis, daha sonraki ¢alismalarda bunu Okullar1 Gelistirme Programi olarak yeniden adlandirmistir.Bu
projenin amaci okulda/smifta kaliteyi artirmaktir. Bu sebeple Bakanligimiza bagli okul/kurumlarin biran ¢nce okul gelistirme anlayisi ile yonetilir hale

gelmesi gerekliligini bilerek bu calismalara 6nem vermekteyiz.

Planlamanin, basarili bir organizasyonun giinliik kosusturmacasinda géz ¢niinde bulundurulmasi gereken en 6nemli araclardan biri oldugunu
biliyoruz. Etkin olarak hazirlanmis bir plan okul gelisimini yonlendirecek ve gelismis 6greniciler, toplumu ileriye tasimada onciiliikk edecektir. Planlama,
cesitli hedefler, faaliyetler ve kaynaklar dogrultusunda yonlenmeyi de kapsar.

Bizim okulumuzda hazirlanan Okul Gelisim Planlari, tum paydaslarin katilimina, 6gretim siireglerinin kalite seviyesinin artirilmasma ve boylece
dgrenci basar1 seviyesinin yiikseltilmesine odaklanir. Okulda yiirtitiilen gelismis hizmetler, ayn1 amaca yonelik olarak uygulamaya konulur.
2019-2023 Stratejik Plani ile egitimde bu dogrultuda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi asil amag edinen, ¢alisanlarina deger veren, ekip

calismasi ile tiim islemlerde stirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya koymak

istiyoruz.

Bu duygularla okulumuzda bulunan ve okulumuzun gelisimine ve degisimine katk: saglayan ve saglayacak olan her bir idarecimize, Ogretmenimize,

Personelimize, 6grenci ve velilerimize tesekkiir eder; saglik ve mutluluklar dilerim.

Mehmet CETIN
Okul Miudiirii
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I. BOLUM: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirliklar1 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan I Milli Egitim Miidiirliigiiniin ¢alisma takvimine gore ilk asamada durum analizi ¢alismalar

yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen dgrenci ve veli paydas anketleri

uygulanarak, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri il ve Ilge Milli Egitim

Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Caligsmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet CETIN Miidiir Harun SAKIZCI Miidiir Yardimcisi

Sibel ALAKAS Midiir Yardimcist Mine DEMIR Ogretmen

Mehmet Gokay GUNES Ogretmen Mustafa KARA Ogretmen

Hasan Sitki YURDAGUL Veli Okul Aile Birligi Bagkant Mehmet TASDELEN Ogretmen

Adeviye SIRIKCI Veli tiye Hasan Sitki YURDAGUL | Veli Okul A Okul Aile Birligi Bagkani
Adeviye SIRIKCI Veli tiye




II. BOLUM: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

En biiyiikk organizasyondan en kiigiigiine kadar biitiin kurumlar planlama siireci ile i¢ igedir. Kurumlar devamliliklarini stirdiirmek,

kendilerini var oldugu durumdan daha iyi yerlere tasiyacak firsatlar1 yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak i¢in gelecegini planlamak

zorundadir. Ancak, planin bir ara¢ oldugu, hedeflerin gergeklestirilmesinde ¢alisanlarin ve uygulayicilarin iistiin gayret ve kararliliklarinin
onemli oldugu asla unutulmamalidir. Kisaca, egitim sisteminin kendisinden beklenen islevleri yerine getirebilmesi, iyi bir planlamaya ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Diinyada ve Tiirkiye’de toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen

degismeler tiim kurumlar1 oldugu gibi egitim kurumlarint da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu amaglar dogrultusunda gelecegi planlamay1

onemsemekteyiz.

1.
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Okulumuz ig¢in en 6nemli konu okul binasinin sehir disindan sehir merkezine tasinmasi olmustur. Bu durum hem velilerimiz, hem
calisanlarimiz, hem de 6grencilerimiz i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Okulumuzda bir¢ok sosyal faaliyetler gerceklestirilmistir. Fakat bu faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi dgrenci ve 6gretmenlerimiz
tarafindan beklenmektedir. Afrika’da okulumuz adina su kuyusu agilmasi, Yemen’e maddi yardim yapilmasi, ¢evre illere geziler
diizenlenmesi bunlardan bazilaridir.

Ogrenci basarilar arttirilarak yerlesme yiizdeleri ve yerlestikleri iiniversitelerin seviyesi yiikseltildi.

Sportif alanlarda bir¢ok dalda gerek okul i¢inde gerekse il genelinde yapilan sportif etkinliklerde bir¢cok 6grencimiz gorev aldi.

Veli isbirligini arttirmak i¢in siif veli toplantilar1 yapildi.

Okulumuzun tanitimindaki eksiklikleri gidermek i¢in okul tanitim sunumu hazirlanarak aday 6grencilere sunum yapildi.



Yeni baslayan 6grencilerimize Uyum Programli yapildi. Okuldaki bir¢ok etkinlik okulumuzun internet sitesinde yayinlanarak tanitima
katki saglandi.

Simdi ise 2019-2023 Doénemi igin okulumuz ¢alisanlar1 ve paydaslar ile stratejik plan hazirlamaya baslandi. Bu nedenle, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 6ngordiigii islevleri gorebilecek, DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Kuruluslari i¢in
Stratejik Planlama Kilavuzu ile Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte agiklanan kapsam ve yontem gereklerini
yerine getirilerek hazirlanacak bir stratejik plan; bir yandan

kurum kiiltiiri ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve gii¢clendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik
kazandiracaktir. Bu dogrultuda okulumuz egitim-6gretimde veli ve 6grenci beklentilerine cevap verebilmeyi asil amag edinen, ¢alisanlarina deger
veren, zeka diizeyleri ile fen ve matematik alanlarindaki yetenekleri yiiksek olan Ogrencileri, matematik ve fen bilimleri alaninda yiiksek
ogrenime hazirlamayi, matematik ve fen bilimleri alanlarinda gereksinim duyulan istiin nitelikli bilim adamlarinin yetistirilmesine kaynaklik
etmeyi, 6grencileri arastirmaya yoneltmeyi, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile yeni buluslara ilgi duyanlarin ¢alisacaklar1 ortami ve kosullar
hazirlamayi, yeni teknolojileri kullanabilen, yeni bilgiler iiretebilen ve projeler hazirlayabilen bireyler yetistirmeyi, 6grencilerin bilimsel
arastirma yapmalarina, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemelerine yardimci olacak sekilde yabanci dilde iyi yetismelerini saglamay1
amaglamaktadir. Hedefimiz, ekip ¢alismasi ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren
ve sorgulayan bireyler yetistirmektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2018 Aralk)

ili: KAHRAMANMARAS

Tlgesi: ONIKISUBAT

Adres:
Numara:42

Vadi Mahallesi, Baskonus Caddesi,

Cografi Konum (link)

https:/ /goo.gl/KcPHHR

Telefon Numarasi: |(0344) 237 64 37

Faks Numarasi:

(0344) 237 6417

e- Posta Adresi: 754501@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: marasfenlisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 754501 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Cahlisan Sayisi 50

Kiz 260 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: Erkek 238 g)ag;l:men Erkek 23

Toplam 498 Toplam 30
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi |0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |270,660 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |2 Y1l




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu(2018 Aralik)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 1 5

Smif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 23 7 30

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel 2 - 2

Yardimci Personel 4 6 10

Giivenlik Personeli - 2 2
Toplam Cahisan Sayilan | 34 16 50




Bina ve Okulumuz Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 19 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 51 m2 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 249 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 76,5 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1307 m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3000 m?2

Okul Kapali Alan (m2) 2500 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 831 m?

Kantin (m2) 78,75 m?

Tuvalet Sayis1 16
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Smif ve Ogrenci Bilgileri(2018 Aralk)

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9. Sif 56 64 120
10. Sinif 70 50 120
11. Simif 71 74 145
12. Smuf 63 50 113

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 33 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazici Sayist 4
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hizi 100 MB
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayist 8 Tarayici 1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktan

- 39.788,87(0AB) - 29.699,51(0OAB)

2017 - 95.000 (GENEL BUTCE) - 90.000 (GENEL BUTCE)

2018

2019

2020

2021

2022

2023




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Devlet ve Vakif Universiteleri, Il Emniyet Miidiirliigi, 11 Saghik Miidiirliigii ve 11 Milli
Egitim Midiirligii olmak iizere bir¢ok dissal paydasimiz bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda 6grencilerimize uygulanan anket sonucunda &grencilerimizin % 50 den fazlasinin okulda yapilan sosyal faaliyetlerinin yeterli
sayida bulmadig1 goriilmiistiir. Ayrica okul pansiyonunda kalan 6grencilerin de biiyiik ¢ogunlugunun genel itibariyle pansiyonu temiz ve diizenli
buldugu fakat yemekleri doyurucu bulmadig tespit edilmistir. Konuyla ilgili gorevli diyetisyen 6grencilerle goriismek suretiyle 6grencilerimizin
memnun kalacag1 fakat gelisimlerine de uygun yemek listelerinin yeniden olusturulmasi ile ilgili calismalar yapilmistir. Ogrencilerimizin

genelde okulun genel durumundan, 6gretmenlerin ilgisinden memnun olduklari tespit edilmistir.

.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimize uygulanan anket sonucunda dgretmenlerimizin gogunlugunun okulun genel durumu ile ilgili memnun olduklar1 gézlenmistir.
Ancak 6gretmenlerin kendi arasinda ve dgretmenlerin 6grencilerle birlikte yapabilecekleri sosyal faaliyetlerin sayisinin arttirilmasini istedikleri

gozlenmistir. Ayrica velilerin de okula sik sik davet edilerek egitim siirecine dahil edilmelerinin de verimli olacagi kanaatine varilmustir.

Veli Anketi Sonug¢lari:

Velilerimizle birebir ve toplu goriismeler sonucunda okulumuzdan son derece memnun olduklarini belirtmislerdir. Ozellikle pansiyonda
ogrencisi bulunan velilerimizin sene basinda dgrencilerini yurda birakirken 6gretmenlerimiz tarafindan karsilanmalari, ikramlarda bulunmalari
velilerimizi mutlu etmistir. Velilerimiz de diizenlendigi takdirde okula gelip Ogretmen ve Ogrencilerimizle birlikte olmak istediklerini
belirtmislerdir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin akademik basar diizeylerinin yiiksek olmast.
Calisanlar - Calisanlarin tecriibeli olmalart.
- Okul calisanlarinin iyi iliskiler i¢inde olmalari.
Veliler - Velinin egitim bilincinin yiiksek olmasi.

- Velilerle iletisimin 1yi olmas.

Bina ve Yerleske

- Okul Binasinin merkezi bir konumda olmasi.

- Spor alanlarinin ve salonunun olmasi.

Donanim

Bina Donaniminin beklenen diizeyde olmasi.

Biitce

Biitcenin beklenen diizeyde olmasi.

YoOnetim Stiregleri

Y Onetimin katilimct olmasi.

Iletisim Siiregleri

Tiim paydaslarla iletisimin gii¢lii olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin teknoloji bagimliliginin fazla olmast.
Calisanlar Teknik personelin bulunmamasi.
Veliler Velilerin 6grencilerden basar1 beklentilerinin ytiksek olmasi.

Bina ve Yerleske

Binanin dis yalitiminin olmamasi.

Donanim

Donanimlarin gerektiginde giincellestirilememesi.
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Biitce

Biit¢enin gerekli acil durumlarda ihtiyaci karsilayamamasi.

Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

Bazi durumlarda veliye acilen ulasilamamasi 6zellikle pansiyonlu 6grenciler.

Digsal Faktorler
Firsatlar
- Fen Lisesi 0grencilerinin yliksek LGS puaniyla yerlesmeleri akademik basariyr olumlu
Politik yonde etkilemektedir.
- Ulusal ve Uluslararas1 proje caligmalari 6grencilerimizin ve egitim sistemimizin dig
iilkelerle entegrasyonuna katki saglayacaktir.
Ekonomik - Velilerin ekonomik durumu ortalama ve {izerinde oldugundan herhangi bir problem
olusturmamaktadir.
- Okulumuz sehir merkezinde oldugundan ulasim sorun olmamaktadir.
- Okul Aile Birliginin okul ¢aligmalarini desteklemesi.
Sosyolojik - Egitim seviyesi yiiksek veli portfdyiine sahip olmamizdan dolay1 dgrencilerin iletisim glicii
ve toplumsal etkinlik becerileri yiiksektir.
- Ogrencilerimizin bos zamanlarim sosyal ve sportif gelisimlerine olumlu katki yapacak spor
alanlarimiz mevcut olup bu yonde egilim vardir ve okul tarafindan desteklenmektedir.
Teknolojik - Ogrencilerimizin teknolojik araglar yardimiyla egitimlerini her zaman her yerde

stirdiirebilmeleri miimkiindiir.
- Her an her yerdeki bilgiye ulasma imkan1 egitimimizi olumlu yonde etkilemektedir.

Mevzuat-Yasal

Personel se¢imine yasal olarak firsat verilmesi.

Ekolojik
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Tehditler

Politik Okulumuzun ihtiyaglarinin  desteklenmesinde ve taleplerimizde zaman zaman
gecikmelerin olmasi.

Ekonomik Odeneklerin zaman zaman aksamasi.

Sosyolojik -

Teknolojik - Okulumuzun teknolojik olarak donaniminin yetersiz olusu.

- Ogrencilerin topluma agik mekénlarda gelisimini olumsuz etkileyebilecek zararl sitelere
girme tehlikesi vardir.

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve O6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Ogrenci Devamsizliklari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basar1

Bilim, Sanat, Spor ve Gezi faaliyetlerine katilim

Sosyal Sorumluluklar

Proje yarismalarina katilim

Ul [ W(N | =

[lk yilinda tiniversiteye yerlesme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul Bahgesinin yeniden diizenlenmesi
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I1I. BOLUM: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan 11 Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas almarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Biz, Ogrencilerimizin;
¢ Bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerili, 6zglivenli olmalarini,
% Problemlerin ¢6ziimiinde bilimsel yontemin kullanilma gerekliligini kavramalarini,
¢ Bilgi toplumunun ihtiyaci olan arastirmacilar olarak yetismelerini,
% Cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davranislar1 kazanmalarini, problem ve olaylar karsisinda empati yapmay1 bilmelerini,

¢ Olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini,

s Cagm gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini, liderlik 6zelliklerinin yani sira, igbirligi ve ekip caligsmalarina
yatkin bireyler olmalarini saglamak i¢in variz.

VizZYONUMUZ

Kendisi ve 6zdegerleri ile barisik, bilimde, teknolojide ve fende tilkesi i¢in diinya ile yarisan bir nesil yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Fen liselerin temel gorevlerinin 6grencileri, bir iist 6gretime ve ozellikle fen ve

Matematik alanlarinda akademik dgretime hazirlama olduguna inanilir.

Ogrenci merkezli etkili bir okul anlayis1 benimsenir.

Ogrenmeyi 6grenmenin, bilgi toplumunda yasamanin bir geregi olduguna inanilir.

Ogrencilere, bilginin yeni bilgi iiretmek i¢in bir ara¢ oldugu diisiincesini kazandirilir.

Ogrencilere, topluma kolay ve saglikli uyum yapabilen, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kalkinmay1 destekleyici davranislar verilir.

Ogrencilere Tiirkceyi etkili bir bigimde kullanarak, kendilerini yazili ve sozlii ifade edebilme, evrensel ve ulusal diizeyde nitelikli
ogretim, bilim ve sanat {iriinlerinden yararlanma yetenegi kazandirilir.

Aile, ulus, yurt sevgisi gelismis, milli kiiltlir degerlerini benimsemis, milli birlik ve beraberlik ruhuna sahip 6grenciler olarak yetistirilir.

Beden, zihin, ruh ve duygu yonlerinden dengeli ve saglikli bir kisilige, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip,
topluma kars1 sorumluluk duyan kisiler olarak yetistirilir.

Ogrencilere ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, yapict mantikli ve analitik diisiinme becerileri kazandirilir.
Ogrencilerde, cevre koruma bilinci dogal giizelliklere ve sanat eserlerine kars1 ilgi ve hayranlik uyandirilir.

Ogrencilerin topluma uyumlu, kendilerini degerli bir insan olarak hissetmelerini, kapasitelerine giivenmelerini ve farkliliklarina deger
vermelerini 6ziimsemis bireyler olmalar1 saglanir.

Toplam Kalite Yonetimi anlayist ile sorunlarin iistesinden geldiginde, ben yerine biz anlayisinin etkin oldugunu giivenli bir ortamin
geregine inanilir.
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IV. BOLUM: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigsimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Egitim-Ogretim y1l1 icerisinde devamsizlik orani diisiiriilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin devamsizlik sorunlarinin giderilebilmesi igin velilerle iletisime gecilerek veli okul iliskisi

giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 Devamsizlik oran1 % 1,90 1,70 1,50 1,30 1,10 0,50
Eylemler
NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI

1.1.1 | Devamsizlik yapan ogrenciler takip edilerek sebepleri
arastirilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2 | Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eylul-20 Eylul
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1.1.3 | Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik

- Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir.
L4 Bunu . surekh hale ~ getiren  ogrencilerle Rehberlik Servisi Her ayimn son haftasi
gortstilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel

ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 | Akademik Basar: Oran1 % 92 93 94 95 96 97
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Eylemler

NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI

1.1.1 | Smavlardan gecerli gegme notu alamayan 6grencilerin
basarisizik nedenlerinin arastirilmasi ve basarmin | Okul Stratejik Plan Ekibi 2. Dénem Basi
saglanmasi icin neler yapilabileceginin arastirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 | ilk yilinda iiniversiteye yerlesen 6grenci sayisi (say1) 86 90 |95 85 95 100
Eylemler
NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI

1.1.1 |12.siufta mezun olan Ogrencilerden {iniversite giris
siava girenlerin aldiklar1 puana gore yaptiklar: tercihler
sonunda herhangi bir ytiksekogretim kurumuna yerlesip
yerlesmedigi durumunun incelenecektir.

Universite
Okul Stratejik Plan Ekibi yerlestirme sonuglar:
aciklandiktan sonra.
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul Bahgesinin yeniden diizenlenmesi ve yesil alanlarin artirilmas.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2018 | 2019| 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 | Okul Bahgesinin yeniden diizenlenmesi ve yesil alanlarm 250 300 370 420 500 800
artirilmasi (m?)
Eylemler
NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
1.1.1 | Okul bahgesinde &grenci-ogretmen-velilere yonelik
0.1 arak dgz.enlerlzelerln yapilmasi ve ye§1¥ alan, a5ac M 1 opul Stratejik Plan Ekibi Donem icerisinde
cicek gibi doga unsurlarimin maksimum seviyeye
cikarilarak beton ve tas alanlarmin azaltilmasi.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020
Genel Biitce 100000

105000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - -

487000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 45000 {50000 |55000 60000 | 250000
737000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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VII. BOLUM: EKLER

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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